董店街道办事处2022年度法治政府建设工作总结

[bookmark: _GoBack]2022年，在睢县县委县政府的正确领导下，董店办事处行政机关坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，按照县全面依法治县决策部署，全面压实法治建设第一责任人职责，坚持守正创新，强化工作统筹，推动法治政府建设取得新成效，为办事处经济社会发展提供了坚强的法治保障。现将2022年法治政府建设有关情况汇报如下：
一、2022年度推进法治政府建设的主要举措及成效
（一）政府职能依法高效履行
1.及时调整公布权力事项。严格贯彻落实相关政策，健全完善权力清单动态调整工作机制，及时督促街道相关部门对权力清单实施调整。
2.推进行政管理体制改革。为优化体制，推进如科创园、绿草地高新产业园等园区建设，统一领导体系、统一发展规划、统一政策保障、统一招商引资。
3.提升政务服务质效。科学搭建政务服务标准体系。制定发布权力事项的服务标准，固化服务手段、实现途径，简化了办事流程，推进同一事项无差别受理，同标准办理，压减自由裁量权。
4.优化营商市场环境。严格落实市场主体准入负面清单，统筹谋划街道建设。
5.强化市场监管措施。加强企业分级分类监管。已在建筑、工程监理、食品经营等领域建立评价机制，加强守信激励，实施失信惩戒。
（二）制度和决策质量不断提高
1.严格规范性文件监管。
2.严格遵循重大行政决策程序。
3.严格合法性审核措施。
（三）行政执法严格公开规范
1.推进执法体制改革。持续深化街道综合行政执法体制改革。公布街道综合执法事项目录，就统一执法文书、案件案由、执法流程、法制审核和办案平台进行了具体明确，对执法人员（主要负责人）、执法辅助人员、法制审核人员、法律顾问等以及培训、装备、经费等方面进行规定，保证综合执法队伍稳定性，不断提升综合执法队伍素质能力，推动街道综合行政执法队伍正规化、专业化、职业化发展。
2.加大重点领域执法。开展打击非法建房、违规出店经营、环境治理等专项整治，严防重处违法建设行为。加强建房审批，建立门店责任制履约评价体系，开展扬尘治理攻坚行动。
3.提升行政执法水平。开展街道行政执法部门教育活动。坚持刀刃向内，强化责任担当，狠抓整改落实，深化成果运用，推动执法能力和执法“温度”双提升。抽取部分执法人员参加街道行政执法人员资格考试，督查组织行政执法人员考试情况，全面提升执法人员学法质效。
二、2022年度街道主要负责人履行推进法治建设第一责任人职责的情况
1.深化对法治政府建设的全面领导。充分发挥街道工委总揽全局、全面协调的作用，把党的领导贯彻到法治政府建设全过程，确保法治政府建设推进行有方向、攻有重点、做有抓手。全面落实党政主要负责人履行推进法治建设第一责任人职责机制，主要负责人带头遵法学法守法用法。将习近平法治思想学习列入重点学习内容，牵头组织学习相关法律法规，切实提升街道领导干部运用法治思维和法治方式应对重大挑战、抵御重大风险、克服重大困难、解决重大矛盾的能力和水平。
2.强化法治督查考评实效。根据工作实际和时间节点要求，梳理依法行政工作考核指标，以表格形式量化年度和季度考核指标，合理调配考评力量，做到考评有部署、有重点、有效果。
三、存在的主要不足
董店街道法治政府建设工作虽然取得了一定成效，但仍存在一些薄弱环节和问题，主要是：街道各部门对法治政府建设的重视程度不一，推进力度不均衡；基层综合行政执法规范化建设推进缓慢；基层执法监督体系仍未健全；执法力量配备专业素养仍需提高；人民群众对法治政府建设的获得感和满意度有待提升。对此，董店街道将高度重视，坚持问题导向、目标导向，制定措施，切实改进，全面推进法治政府建设。

