2023年胡堂乡组织工作计划

一、抓好党建工作办公室建设。增强党建队伍的政治性、提高人员觉悟，通过不断地学习，确保党建工作的持续性、稳定性，长效性。
二、持续做好党员队伍建设。明年计划培养入党积极分子200 名，发展预备党员30名，其中女性预备党员10名，占比33%；35岁以下预备党员20名，占比66%；高中以上学历预备党员占比60%；农村党员25名，占比83%。乡直机关支部5名，占比16%；明年计划预备党员转正20名，乡党委党校开展入党培训教育2期，培训入党积极分子200名。确保发展的每一名预备党员政治思想合格，群众满意度高，党员先锋模范作用发挥好。
三、抓好党费收缴工作。每月5号党支部主题党日活动期间，组织党员按期交纳党费。
四、抓好党建活动载体。严格按照党支部主题党日活动的要求开展活动，强化活动载体的实效性，使党员的学习教育制度得到落实，“七一”建党节期间，开展班子成员入村上党课活动，提升党员学习意识。
五、抓好党员慰问走访活动。在特定节日开展走访慰问活动，包括在党50年以上老党员、生活困难党员、村换届退职老支书、老主任等。
六、以“五星支部”创建为抓手，夯实基层党建。以更高更严格的标准持续推进五星村创建，计划完成四星村创建。
[bookmark: _GoBack]七、完成县委、县政府、乡党委政府交办的其他工作，同时不断帮助基层党组织解决好其他困难。
