西陵寺镇中心校职称评比办法

为了客观公正科学的评价中小学教师的能力和水平，根据省豫人社【2018】95号文件精神，结合【2020】20号文件精神，制定本职称评比办法。

学历和任职年限

三级教师评审条件

具备大学本科毕业学历，在中小学教育教学岗位见习期1年期满并考核合格。

具备中等师范学校毕业学历，在中小学教育教学岗位见习期1年期满并考核合格。
中小学二级教师评审条件

研究生毕业并获得硕士学位可以直接申报

具备大学本科学历，见习期满1年并考核合格
大学专科毕业，在中小学任教取得三级教师职称并聘任三级教师3年以上
具备中等师范学历，在中小学任教取得三级教师职称并聘任三级教师3年以上
 中小学一级教师评审条件
博士研究生毕业并获得博士学位可以直接申报

研究生毕业获得硕士学位，从事中小学教育3年以上；或者取得二教教师职称并聘任二级教师2年以上。
具备大学本科学历或取得硕士学位，取得二教教师职称并聘任二级教师4年以上；
具备大学专科学历，在中小学任教取得二教教师职称并聘任二级教师4年以上；
具备中等师范学历，在中小学任教取得二教教师职称并聘任二级教师5年以上；
 中小学高级教师职称
博士研究生毕业并获得博士学位，取得一级教师职称并平人一级教师2年以上；

研究生毕业并获得硕士学位，取得一级教师职称并平人一级教师5年以上；

具备大学本科学历或取得硕士学位，取得一级教师职称并平人一级教师6年以上；
具备大学专科学历，取得一级教师职称并平人一级教师8年以上
业绩条件

申报中小学一级教师

一，优质课

讲授过市县级教研部门组织的优质课（获得县级二等奖或市级三等奖及以上等次）、示范课或观摩课；教师讲授过市县电教部门组织的信息技术与课程融合的优质课。

教师教书育人获得的表彰

获得县级党委、政府综合表彰，或教师节期间获得县级综合表彰的优秀教师、先进教育工作者

在师德师风方面表现突出，被人力资源和社会保障、教育部门联合评选为师德标兵、师德先进个人，市级表彰1次县级表彰2次
担任班主任工作1年以上，所带班级被评为县级先进班集体或文明班集体，或本人被评为县级优秀班主任
在教育教学工作中做出突出成绩或得教育行政部门单项表彰1次。
在发展素质教育、推行课程改革、开展教育教学方面取得以下业绩之一：

开展综合实践活动，取得县级以上教育行政部门表彰

主持辅导学生社团活动3年以上，获得县级教育行政部门表彰
开发、实施校本课程受到县级以上教育行政部门表彰
主持课题研发，作为完成人（限前6名）参与并完成县级以上课题研究
申报中小学高级教师

一，优质课

讲授过市县级教研部门组织的优质课、示范课或观摩课；教师讲授过市县电教部门组织的信息技术与课程融合的优质课。

二，教师教书育人获得的表彰

1、获得县级党委、政府综合表彰，或教师节期间获得县级综合表彰的优秀教师、先进教育工作者

2、在师德师风方面表现突出，被人力资源和社会保障、教育部门联合评选为师德标兵、师德先进个人，市级表彰1次县级表彰2次
3担任班主任工作3年以上，所带班级被评为县级先进班集体或文明班集体，或本人被评为县级优秀班主任
4、在教育教学工作中做出突出成绩或得教育行政部门单项表彰市级1次。
三，在发展素质教育、推行课程改革、开展教育教学方面取得以下业绩之一：

1、开展综合实践活动，取得县级以上教育行政部门表彰

2、主持辅导学生社团活动3年以上，获得县级教育行政部门表彰
3、开发、实施校本课程受到县级以上教育行政部门表彰
主持课题研发，作为完成人（限前3名）参与并完成省辖市以上课题研究1项

以上为教师晋升职称硬性条件，有不妥之处以[2018]95号文为准。

农村大龄教师晋升职称参照豫人社【2020】20号文件精神执行，教师业绩条件参考上文。

教师正常晋升职称镇内积分评比：

教师正常晋职必须符合相应的学历和任职年限。

教师正常晋级评审业绩三条(60分)

优质课20分，符合申报条件的一个优质课即可得20分，其余的优质课不再作为其他内容加分

教书育人荣誉表彰20分，符合申报条件的一个荣誉表彰即可得20分，其余的荣誉表彰不再作为其他内容加分

推行素质改革业绩20分，符合申报条件的一个素质改革业绩(综合实践、校本课程、社团活动、课题研究)即可得20分，其余的不再作为其他内容加分

业绩三条满60分作为申报认定基础分数，不足60分的取消参评资格（有其他规定的除外）。

业务成绩积分（按近五年计算成绩）

1.县成绩积分：按年度考试成绩计算积分 。特等奖 40分 一等奖30分二等奖20分三等奖15分，县里面表彰几次，晋级加分计算几次。（参评人取得的成绩以在西陵取得的成绩计算，在外单位取得的成绩不作为加分依据）

镇抽测成绩按名次计入晋级加分：

2.小学1--5年级，按照班级数设置不同的等次。一等奖第一名20分，二等奖第2--3名15分，三等奖第4--6名，10分（此条按班级数的1/3取名次，15个班级可以取到第五名，17个以上班级可以取到第六名）。没有取得以上名次，成绩脱离后三名积5分。名次倒数第三名积分为3分，倒数第二名为1分，倒数第一名为0分。

3.中学6--9年级，按照班级数设置不同的等次，该年级共4个班取一等奖第一名20分，不到5个班不再取二等奖。第二名12分，第三名8分，第四名0分。若有5个班级及以上班级，第二名15分，第三名10分，第四名5分，第五名0分。

教师参评不同学段的职称，必须取得相应学段的优质课和综合实践活动、社团、课题。参照教师教学学段进行相应的积分。
镇体育运动会总分成绩第一名 8分 第二名6分，第三名及以后取得的有效名次（按照参加运动会的学校数三分之一取名次）积4分。县体育运动会单项奖积分参考镇运动会总分成绩计算积分。

教龄和任职年限积分  教龄加分，任教以来每学年积2分。任现职年限加分，任现职以来，每学年积2分。
学校校长担任一线教学任务的加5分，学校中层领导加3分，担任九年级科目或者担任九年级班主任加3分。担任校长职务，所带领的学校成绩按照镇排名（不到5年级的按实际年级计算）第一名加20分，第二名加15分，第三名加10分，第四名和第五名加5分，没有取得表彰名次的不加分。小学按实际学校数的1/3取名次，中学取第一名。
参加活动和辅导学生积分，本项最高积分60分。
踊跃参加县乡业务活动获得相应奖项，县级以上证件加2分，乡镇证件加1分，以近五年光荣册为准，县级以上证件以证书为准，并有相应活动的通知（中心校分辨该通知真伪）。县级优质课、课题、综合实践活动、校本课程、论文等证书不作为活动证件参与职评积分。教师辅导学生参加报刊期刊举办的竞赛活动，每一期活动不论辅导几名学生获奖，均按参加一个县级证件积分。报纸期刊竞赛类辅导积分最高不超过15分.参加县乡活动按照实际证件（近五年内的）计算积分。

以上活动需要在中心校备案，无备案的不计入成绩。
新闻报道积分 总分20分，每在县级媒体公开发表一篇文章或者电视台正面报道一次具有宣传西陵教育正能量的计3分，市级媒体计4分，省级媒体计5分。本条只计算当年积分（例如从本年9月到第二年九月），以中心校记录为准，利用自媒体发表的不计入积分。

参与大龄规则和绿色通道晋升职务的教师，可以按照相关规定参加相应阶段的评审。

其他因素积分共计100分封顶
招工积分采用分值递减法：当年内，每增加一个中心校号召的招工和职教招生，计5分，第二年分值递减为3分，第三年递减为1分。本项满分100分，超过100分不再计算。
本办法自颁布后即行实施，解释权归西陵寺镇中心学校
睢县西陵寺镇中心学校

二零二三年九月十日

