睢县2022年重大政策和重点项目
绩效执行结果

2022年，睢县财政局以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，认真贯彻落实中央及省市关于全面实施预算绩效管理工作要求，创新预算管理方式，更加注重结果导向、强调成本效益、硬化责任约束，提升绩效能力，不断强化举措，加快推进全方位、全过程、全覆盖的预算绩效管理体系建设，在事前绩效评估、绩效目标管理、绩效运行监控、重点绩效评价、绩效信息公开等方面开展了一系列工作。按照“建机制、规运行，重管理、突效益”的工作思路，创新项目谋划、项目管理、资金管理、建立长效机制等方式，本着项目早谋划、绩效目标早设定、早审核、早批复、项目早推进、资金早见效，让广大群众早日受益的工作思路，多措并举，统筹推进，不断加大统筹整合和资金投入力度，确保了财政资金及时足额拨付、规范有效运行，促进了项目全面顺利完成，绩效管理成效显著；实施预算绩效管理推动了财政资金聚力增效，提高了公共服务供给质量，增强了政府公信力和执行力，为推进我县经济社会高质量发展提供了有力保障。
一、绩效管理开展情况
（一）绩效目标设定情况。项目单位对绩效目标设定高度重视，按照县级预算编制规定和相关要求，结合项目实际和客观要求，科学合理设定了项目资金绩效目标,开展项目绩效目标设定的部门共95个，绩效目标设定的范围全面覆盖了四本预算，实施目标设定的项目有2298个，涉及金额为58.61亿元，目标设定率达到100%。对于绩效目标设定不明确不合理的项目不得申请财政资金。
（二）绩效目标审核情况。县财政局会同住建局、农业农村局、交通、水利等行业主管部门，依据国家相关政策及项目规划，组织对单位上报的绩效目标进行联合审核，重点审核绩效目标的合规性、完整性、相关性、适当性、匹配性和可行性等方面，把绩效目标审核结果分为“通过”、“不通过”两个等次，不通过的项目，要求项目单位对绩效目标进行完善后重新申报。2022年对所有的设定的绩效目标进行联合审核，目标审核通过率达到100%。
（三）绩效目标批复情况。县财政局按照相关程序对审核通过的绩效目标进行批复，并随同资金指标和项目批复一同下达，绩效目标批复后，原则上不作调整。我县对所有的设定的绩效目标全部进行批复，项目单位全部对批复的绩效目标进行网上公示。
（四）绩效目标监控执行情况。项目单位本年度实施的绩效管理项目全程进行跟踪监控，重点对项目预算和绩效运行情况进行跟踪分析，找偏差原因，制定整改措施确保绩效目标不偏离轨道；睢县财政局有关负责人定期不定期对项目绩效目标实施进展情况进行监督检查，重点查看项目实施、资金拨付和实施成效。
（五）绩效目标自评情况。为进一步提高全县预算部门绩效管理业务能力，按照年度工作安排，于2023年8月15日至8月16日召开全县财政绩效自评工作培训会。同时下发《睢县关于开展2022年度县级预算绩效自评工作的通知》，要求所有预算单位对2022年预算支出绩效目标完成情况进行自我评价，包括项目支出绩效自评价、部门（单位）整体预算绩效自评。共组织95个一级预算单位进行2022年度绩效自评工作，共计2471个项目，涉及评价金额64.18亿元。
[bookmark: bookmark86]（六）绩效目标自评结果运用情况。我县对实施预算绩效管理的项目组织开展绩效评价，特别对项目资金效益指标和满意度指标的持续效益进行评价，并对绩效自评抽查结果、绩效评价结果作为分配预算资金的重要依据。县财政局对2022年项目绩效管理开展好，项目绩效发挥好的单位进行通报表彰，对绩效管理不好的单位提出改进建议。同时今后将把绩效管理作为项目单位改进管理、调整财政支出方向、安排以后年度预算的重要参考依据。
二、重点项目绩效执行结果
为促进预算管理效率、资金使用效益的提升，睢县财政局抽取就业补助的培训专项项目、固体危险废物应急处理项目、体育彩票基金项目、营养餐、亚新农副产品深加工（烘干）产业园项目5个涉及民生、社会关注度较高的2022年项目，涉及金额7350.93万元，抽取退役军人事务局部门整体支出涉及资金6120.78万元，开展财政支出重点绩效评价工作，财政重点绩效评价以2022年度预算为基础，着眼于多年度资金使用绩效开展评价。对跨年度实施的项目，可根据完成情况拓展1-3年进行总体或阶段性评价。经第三方绩效评价结果显示，被评价项目总体绩效目标明确，决策依据充分，资金分配科学合理，项目管理较规范，项目完成良好，基本达到了预期效果。
（一）就业补助的培训专项项目。睢县2022年就业补助项目绩效目标得到较好实现。2022年度内开展技能培训共43期85个班次，9738人；开展创业培训共5期10个班次，298人。线上动态发布企业急需紧缺用工岗位信息47期，线下持续举办百日千万网络招聘、民营企业招聘月等服务系列活动35场，各培训班次均根据开课计划及时开课，完成教学任务通过技能培训和创业培训，提高了困难群众求职技能水平，提高了有创业意向群众的创业基础理论知识，丰富了劳动人群求职渠道。项目实施后我县2022年度城镇新增就业人数7890人；年度城镇失业人员再就业人数2257人；年度就业困难人员就业人数1052人；新增转移农村劳动力人数9439人；返乡入乡创业人数5751人；年度回归就业创业人数4.61万人，各项任务完成数均超额完成市定任务目标。项目的实施提高就业人员的就业技能，促进了困难群众和返乡群众等群体就业创业。为我县和周边等地区的劳动密集型产业提供了充足的高质量劳动力，促进了地区经济发展。
（二）固体危险废物应急处理项目。2022年固体危险废物应急处理项目，由睢县环保局采取公开招标的方式确定有资质的第三方公司，应急处置郝营村坑塘内的危险废物，共处置固体危险废物800吨。经检验检测，各项环保指标均已达标，项目实施极大地改善了居民区的生活环境，提高居民的生活质量和幸福指数，得到群众的支持和肯定。
[bookmark: _GoBack]（三）体育彩票基金项目。睢县体育彩票基金项目用于采购健身器材、举办各类活动赛事、场地维护、青少年训练、足球场管理等。2022年睢县体育服务中心健身器材采购完成率达100%、验收合格率达100%、安装完成率达100%，参与九次活动：“贺岁杯”五人制足球冠军赛比赛、“商丘市第六届运动会青少年竞技组摔跤柔道比赛”、“共享太极·共享健康”、“襄邑杯”五人制足球冠军联赛、“体彩杯”老年门球赛、“体彩杯”全民健身活动、“体彩”睢县全民健身系列活动乒乓球竞赛、老年文体展演、2022年全民健身系列活动之篮球邀请赛。项目实施加强睢县公共体育基础设施建设，深入开展群众性体育活动，大力推进体育产业的发展，为全县体育建设取得重要突破和成果。
（四）亚新农副产品深加工（烘干）产业园项目。2022年胡堂乡亚新农副产品深加工（烘干）产业园项目绩效目标得到较好实现。工程新建仓储车间一座2000平方米，新建年产5000吨腐竹生产线。工程已按照合同约定建设内容建设完工，经胡堂乡人民政府组织施工单位、监理单位等各责任单位验收，质量合格。项目投入使用后，促进了村集体经济的发展，胡堂乡文庄村民委员会按照“四议两公开”工作法，确定项目带贫收益资金的村级分配方案，项目集体收益资金主要用于公益性岗位、小型公益事业扶贫、带贫帮扶、奖励补助、贫困户救助等。胡堂乡人民政府针对帮扶项目制定了《胡堂乡帮扶项目公益性资产后续管护方案》明确了各岗位管护责任，同时成立胡堂乡帮扶项目管护领导组，与管护人签订管护合同，进一步完善了制度体系，保证扶贫产业的稳定、健康发展，促进乡村振兴。
（五）退役军人事务局。2022年，睢县退役军人事务局严格落实各项优抚保障政策，按时为全县各类优抚对象6135人足额发放抚恤金及生活补助，为义务兵家庭发放优待金，涉及792人；为重点优抚对象缴纳居民医保费，涉及1000人；缴纳居民医保费，涉及779人；组织25名重点优抚对象到省军休服务中心参加了短期疗养，切实维护优抚对象合法权益。为全面提升退役军人医疗保障水平，增加退役军人获得感、幸福感、荣誉感，县人民医院定为双拥优抚医院、退役军人优待证合作医院，让退役军人享受到便捷、优质、高效的医疗保障服务。2022年睢县退役军人事务局组织235名自主就业退役士兵参加职业技能培训，提升退役军人的就业竞争能力；组织27名转业士官参加岗前教育培训，引导退役士兵保持转业不转志、退伍不褪色的优良传统。
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